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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад с. Генеральское» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

413162 Саратовская область, Энгельсский район, с. Генеральское,  

ул. Мира, д.22 

тел. (8453) 77-44-98 E-mail: generalsad@mail.ru 

________________________________________________________________________ 

 

Соглашение  

о внесении изменений в коллективный договор муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад с. Генеральское»  

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

на 2024 – 2027 гг. 

 

Стороны договорились: 

 

В лице заведующего МДОУ «Детский сад с. Генеральское» Колесниченко Елены 

Владимировны, с одной стороны, и председателя первичной профсоюзной организации 

МДОУ «Детский сад с. Генеральское» Лукьяновой Валентины Дмитриевны, с другой 

стороны, 

 

1. Пункт 4.1.2. Правил внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. 

Генеральское» Энгельсского муниципального района Саратовской области читать в новой 

редакции с 11.04.2025 года. 

 

Пункт 4.1.2. (Новая редакция): 

 При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образовательного 

учреждения документы в соответствии с ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку или сведения о работе в электронном виде, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу 

на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу); 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. (ст. 65 

ТК РФ); 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ. 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в образовательной организации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г № 273 ФЗ; 

Лица, принимаемые  на работу, обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником. 
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Прием на работу в образовательную организацию без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем, администрация образовательной организации 

не вправе требовать предъявления документов помимо предусмотренных 

законодательством (например, характеристики с прежнего места работы, справки о 

жилищных условиях и т.д.). 

 

2. Пункт 4.12. Правил внутреннего трудового распорядка работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с. 

Генеральское» Энгельсского муниципального района Саратовской области читать в новой 

редакции с 11.04.2025 года. 

 

Пункт 4.12. (Новая редакция): 

Для работников, источником выплаты заработной платы которых являются 

субвенции областного бюджета, сроками выплаты заработной платы считать 15 и 30 число 

каждого месяца. 

Для работников, источником выплаты заработной платы которых являются средства 

муниципального бюджета, сроками выплаты заработной платы считать 15 и 30 число 

каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

 

3. Приложение № 1 к Положению о порядке распределения  стимулирующей 

части фонда оплаты труда «Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников по должности «воспитатель» читать в новой редакции с 

11.04.2025 г. 

 

Приложение № 1 к Положению о порядке распределения  стимулирующей части 

фонда оплаты труда «Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников по должности «воспитатель», «учитель-логопед», «педагог-

психолог», «инструктор по физической культуре» (новая редакция):  
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Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогического работника по должности «воспитатель»  

_______________________________________________________________________________ 

МДОУ «Детский сад с. Генеральское» за период с _____________________ по ______________________ 

 

Показатель Проявление 

показателя 

Подтверждающие документы Рекомендации по оценке 

показателей 

Самооце

нка 

Оценка 

эксперта 

Критерий I. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» 

1.1. Результаты освоения 

воспитанниками 

образовательных программ по 

итогам внутреннего 

мониторинга (по 

результатам диагностики) 

Показатели 
сформированности учебных 

навыков воспитанников (в 

%) 
 

 

Аналитическая справка. 
Материалы педагогической 

диагностики воспитанников с 

указанием используемых 
диагностических методик,  

Менее 20% - 0 баллов 

21-50 % - 1 балл 

51–80% - 2 балла 

Свыше 80% - 3 балла 

(полностью сформированных 

навыков,т.е. высокий уровень) 

  

1.2.  Промежуточная 

динамика показателей 

освоения воспитанниками 

образовательных программ по 

итогам внутреннего 

мониторинга (по 

результатам диагностики) 

Наличие динамики 
индивидуального развития 

детей 

 

Аналитическая справка.  
Схемы, графики, диаграммы, 

таблицы и комментарии к ним)  

0 – отсутствие динамики 
1 – наличие динамики 

  

1.3. Создание условий для 

оказания эффективной 

коррекционной помощи 

воспитанникам 

Наличие  коррекционных 
рабочих программ, 

индивидуальных 

образовательных 
маршрутов, проведение 

коррекционных 

мероприятий в соответствии 
с указанными документами 

Информационная справка. 
Отчет педагога о результатах 
коррекционной работы за 

отчетный период, заверенный   

руководителем образовательной 
организации. 

1– есть индивид маршруты 
1 – проводит мероприятия 
коррекционного характера, 
кроме учебных занятий 
Сумма баллов 

  

                                                                                                                                                                         Сумма баллов по критерию 1  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 6 

 

 

 

 

Критерий II. «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях»  
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2.1. Достижения 

воспитанников на конкурсных 

мероприятиях 

художественно-эстетической 

патриотической, 

экологической, краеведческой 

направленности, конкурсных 

спортивных мероприятиях 

Официально 

зафиксированные 

достижения воспитанников в 
конкурсах и иных 

мероприятиях различного 

уровня 

* учитываются победы 
(призовые места) и участия 

в конкурсных мероприятиях 

различного уровня 
независимо от числа 

победителей и участников, 

обучающихся у данного 

педагога 

Информационная справка. 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и других 
официальных документов 

Мероприятия ДОУ 

1 – участие 

2 – победа  
Муниципальный этап 

3 – участие 

4 – победа (призовое место) 

Региональный (федеральный) 
этап (кроме интернт-

конкурсов) (СОИРО 

засчитывается) 
2 – участие, 

3 – победа (призовое место) 

максимальный балл 

  

2.2. Организация педагогом  

работы с учётом 

образовательных 

потребностей, интересов и 

мотивов детей и членов их 

семей  

Руководство кружком, 

студией, секцией  и т.п. 

Информационная справка. 

Распорядительные документы, 

перспективные планы работы 
(рабочие программы)  кружков, 

секций, студий и т.п. 

Аналитическая справка с 

диаграммой охвата, результатами 

диагностики  

Фотографии, выставки работ, 
презентации 

0 – отсутствие кружка 

2 – есть программа, работа 

ведется 

  

                                                                                                                                                                          Сумма баллов по критерию 2  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 6 

 

 

 

 

Критерий III. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, 

и продуктивное использование новых образовательных технологий,  транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной» 
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3.1. Непрерывность 

образования педагогического 

работника 

Систематическое 

повышение квалификации  

Информационная справка. 

Копии свидетельств, 

удостоверений, справок о КПК. 
Копии свидетельств, сертификатов 

скрин-шот страниц, справки об 

участии в семинарах, вебинарах 

Результаты работы по 
самообразованию 

КПК – 2  

вебинары, семинары, 

стажировки различного 
уровня – 2  

наличие и выполнение плана 

по самообразованию –2  

(нет выполнения – 0) 
сумма баллов 

  

3.2. Использование педагогом в 

образовательном процессе 

современных образовательных 

технологий и методик  

Наличие системы 
деятельности 

по использованию 

в образовательном процессе 
современных 

образовательных технологий 

и методик 

Информационная справка 
с указанием конкретных 

образовательных технологий, 

используемых в образовательном 
процессе, а также итогов 

диагностики их результативности 

Нет подтверждающих 
документов и диагностики – 0  

Есть подтверждающие 

документы и диагностика – 2  

  

3.3. Использование ИКТ в 

образовательном процессе  

Использование (и/ или 
разработка) цифровых 

образовательных ресурсов 

(ЦОР), применение 
дистанционных 

образовательных технологий 

для проведения занятий  и 
внеучебной деятельности. 

Размещение материалов в 

сети Интернет. 

Информационная справка 
об использовании ИКТ в 

деятельности воспитателя; 

перечень используемых ресурсов; 
скрин-шот страницы (сайта); 

ссылки на: 

ресурсы (в т.ч. авторские), 
размещенные в сети Интернет; 

веб-страницу ДОУ; 

личный сайт и т.п.  

Скрин-шот страницы (сайта), 
справка с перечнем размещенных 

материалов.  

1 - использует 
мультимедийные презентации 

как современное средство 

наглядности; 
1 - регулярно использует 

обучающие программы, 

цифровые образовательные 
ресурсы  

1 – работа с личным сайтом 

или страницей в интернете 

(сумма баллов) 

  

3.4. Использование в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и 

приемов оздоровления детей, 

рекомендованных на 

федеральном или 

региональном уровне 

Решение проблемы 
сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников  

Информационная справка. 
об использовании  

здоровьесберегающих технологий, 

методик и приемов, применяемых 

воспитателем (с анализом 
результативности их применения), 

копии писем, приказов и т.п., план 

мероприятий, направленных на 

1 – выполняется 
0 – не выполняется 
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формирование культуры здорового 

образа жизни 

3.5. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды 

группы 

Эффективное использование 

основных элементов 

развивающей предметно-
пространственной среды для 

включения воспитанников в 

различные виды 
деятельности 

Информационная справка с 

перечнем пополнения 

развивающей среды играми, 
игрушками, пособиями и т.д. с 

указанием возрастной группы и 

прилагаемыми фотографиями.  

0 – отсутствие 

1 – наличие игровых зон с 

учетом  гендер принадлеж. 
1 – соответствие возрасту 

1 – пополнение среды 

игрушками, интеллек. играми, 
сюж-рол. и развивающими 

играми 

(сумма баллов) 

  

3.6. Совершенствование 

методов обучения и 

воспитания 

Результативность 
инновационной и опытно-

экспериментальной, 

проектной и 
исследовательской 

деятельности (с учетом 

уровня эксперимента) 
 

 

Информационная справка. 
Копии приказов, отчетов по 

результатам экспериментальной, 

проектной, исследовательской 
деятельности; 

Разработка и оформление 

проектов, экспериментов, 
Фотовыставка для родителей. 

Участие в инновационной и 
опытно-экспериментальной 

деятельности – 2  

Организация проектной 
деятельности (не менее трех 

проектов)– 2  

Осуществление исследователь 
деятельности с детьми – 2  

Сумма баллов 

  

3.7. Обобщение и 

распространение 

собственного педагогического 

опыта 

Проведение  

открытых занятий, мастер – 
классов; выступления на 

семинарах, круглых столах; 

*учитывается участие в 
мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 

этих мероприятий 

Информационная справка. 

Копии программ мероприятий, 
писем, приказов, сертификатов; 

электронные ссылки и т.д. 

1-уровень организации  

2-муниципальный  
3-региональный 

(федеральный)  

(СОИРО) 
Максимальный балл 

  

3.8. Наличие научно-

методических публикаций по 

проблемам образования и 

воспитания обучающихся, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные 

Наличие публикаций, 
имеющих гриф и выходные 

данные; публикации в 

электронной форме на 
официальных сайтах 

Информационная справка. 
Библиографические данные, копии 

публикаций; тексты web-

публикаций с указанием Интернет-
адреса (не менее 2-х публикаций) 

1-уровень организации 
(личный сайт) 

2-муниципальный  

3-региональный 
(федеральный) 

Максимальный балл 
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3.9. Профессиональная 

экспертная деятельность 

Участие в работе 

экспертных комиссий, 

групп; жюри конкурсов; 
творческих лабораторий 

Информационная справка. 

Копии приказов; 

копии положений о мероприятиях 
с указанием состава жюри  

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный 
Максимальный балл 

  

                                                                                                                                                                         Сумма баллов по критерию 3  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 30 

  

Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах» 

4.1. Участие в работе 

методических советов, 

объединений, педагогических 

советов 

Руководство и активное 

участие в работе 

методических объединений, 

советов различного уровня, 
тьюторство 

Информационная справка. 

Копии приказов, справки, 

планы/протоколы заседаний  

методических  объединений, 
педсоветов; сертификаты 

1-уровень ДОУ  

2-муниципальный  

3-региональный  

  

4.2. Наставничество Оказание информационно-

методической поддержки 
молодым специалистам 

Информационная справка. 

Копии приказов о назначении 
наставников, план мероприятий, 

отзывы молодых педагогов 

0 – отсутствие  

1 – наличие 

  

4.3. Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых 

сообществах 

Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 
ассоциаций, сетевых 

сообществах различного 

уровня 

Информационная справка. 

Копии свидетельств, сертификатов 
участника клуба, ассоциации; 

электронные адреса (ссылки на 

страницы) или Screen Shot 
сетевого сообщества 

1-уровень организации  

2-муниципальный  
3-региональный 

(федеральный) 

  

4.4. Результативность 

участия педагога в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, грантах, 

инновационных проектах, 

имеющих профессиональное 

значение 

 (включая конкурсы по ДОУ) 

Презентация 

профессионального 

мастерства в рамках 
профессиональных слетов, 

конкурсов и других 

мероприятий различного 
уровня 

* учитывается участие в 

мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 
таких участий 

Информационная справка. 

Копии  приказов, сертификатов, 

дипломов и т.д. 

1-уровень организации 

(победа) 

2-муниципальный  
3-региональный 

(федеральный) (саратовские) 
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4.5. Разработка  

методических материалов 

(дидактических игр, 

картотек в соответствии с 

современными требованиями) 

Презентация материала на 

пед.часе или педсовете 

Информационная справка с 

перечнем  конкретного 

наработанного материала (нового) 

0 – отсутствие нового 

материала 

1-использование готового (из 
интернета) материала 
2 – разработанного самим 

педагогом материала 

(максим.балл) 

  

Сумма баллов по критерию 4  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 12 

  

Критерий V. «Организация работы с родителями» 

5.1. Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Организация разнообразных 

форм работы с родителями. 

Информационная справка с 

описанием работы с родителями 

1 – обновление информации 

для родителей в приемной  
1 – родительские собрания, 

часы, планерки и др. 

1 – онлайн консультации, 
опросы. Сумма баллов 

  

5.2. Контроль по 

родительской плате 

(отсутствие задолженности, 

своевременность оплаты) 

Справка об отсутствии 

задолженности по оплате 

услуг ДОУ 

Информационная справка об 

отсутствии задолженности 

2 балла – отсутствие долгов 

1 балл – долг до 500 руб. 

0 баллов – более 500 руб.  

  

5.3. Признание труда педагога 

родителями 

 

 

Анкетирование родителей с 

целью выявления оценки 

деятельности педагога, 
вопросов воспитания и 

образования, работы ДОУ в 

целом  

Информационная справка с 

результатами анкетирования 

 

2 балла – есть справка + 

анкеты 

0 баллов – нет справки, нет 
анкет 

 

  

  

Отсутствие конфликтов с 

родителями 

Справка-подтверждение от 

руководителя 

0 баллов – есть конфликт 

2 балла – нет конфликта 

Конфликт вышел за пределы 

МДОУ (район, город) – 
лишение баллов по всем 

показателям за квартал  

  

Сумма баллов по критерию 5  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна   9 

  

Критерий VI. «Общественная деятельность, исполнительская дисциплина» 
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6.1.  Общественные нагрузки, 

качественное выполнение 

обязанностей 

Наличие постоянной 

общественной нагрузки и 

разовых поручений 

Информационная справка 

с описанием своей деятельности 

0 баллов – отсутствие 

1 балл – наличие нагрузки 

председатель профкома – 7 
член профкома – 3 

уполномоченный по ОТ – 5 

 (выставляется максимальный 

балл) 

  

 6.2. Взаимозаменяемость  Фактически отработанное 

время 

Выписка из приказа 10 дней за отчетный период -2 

балла,  

11-20 дней – 3 балла,  
свыше 20 дней 4 балла 

  

6.3.  Мероприятия, не 

входящие в круг должностных 

обязанностей  

Организация различного 

рода мероприятий, 

повышающих имидж 
учреждения 

Информационная справка 

с описанием участия в 

мероприятиях, повышающих 
имидж учреждения; участие в 

утренниках других групп 

участие в подписной 

кампании (не менее полугода) 

– 1  
участие в субботниках – 1  

меропр., повышающих имидж 

учреждения – 1 балл 

член педобщества -1 балл 
(выставляется сумма баллов) 

  

6.4. Активность в соцсетях Участие в освещении 

воспитательно-
образовательной 

деятельности МДОУ в 

соцсетях, на официальном 

сайте МДОУ 

Справка о размещении 

информации о проведенных 
мероприятиях с детьми в соцсетях 

и на официальном сайте МДОУ не 

реже 1 раза в неделю. 

15-20 новостей – 6 баллов 

10-14 новостей – 4 баллов 
5-9 новостей – 2 балла 

0-4 новостей – 0 баллов 

  

6.5. Работа с документацией Своевременность,  качество, 

эстетика оформления 

документации 

Справка-подтверждение по итогам 

оперативного контроля 

Планирование ОД – 1  

Пед. диагностика – 1  

Характеристики вос-в по 
требованию – 1  

Ж-л осмотра территории – 1  

Утренний фильтр – 1  

Ж-л закаливания – 1  
Личные дела восп-ков – 1   

Сведения о родителях – 1  

Соц.паспорт группы – 1  
Лист адаптации – 1  
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Сумма баллов 

6.6. Посещаемость  Информационная справка. 

 

1 балл  60 – 75 % 

2 балла  выше 75 % 

  

6.7. Заболеваемость Динамика снижения 

заболеваемости среди 

воспитанников 

Информационная справка. 

 

Пропущено по болезни на 1 

ребенка: 

Более 14 дней – 0 баллов 

Менее 14 дней – 2 балла 

  

6.8. Детский травматизм Отсутствие случаев 

травматизма среди 

воспитанников 

Информационная справка. 

Копия страницы Журнала по 

травматизму. 

Отсутствие – 2 

Наличие – 0 

  

                                                                                           Сумма баллов по критерию 6 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 6 равна  37 

  

                                                                                                                                 Сумма баллов по критериям 1 - 6  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 – 6 равна 100 

 

 

 

 

Ознакомлен:______________________________________ И.М. Литвиненко                              

Заведующий ________________________________________Е.В. Колесниченко 

Председатель ПК____________________________________В.Д. Лукьянова     

Члены рабочей группы: ______________________________ И.С. Микляева 

                                             ______________________________ И.М. Литвиненко 

                    ______________________________ Е.С. Тонкачева 
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Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогического работника по должности «инструктор по физической культуре» 

_______________________________________________________________________________ 

МДОУ «Детский сад с. Генеральское» за период с _____________________ по ______________________ 

 

Показатель Проявление 

показателя 

Подтверждающие документы Рекомендации по оценке 

показателей 

Самооце

нка 

Оценка  

эксперта 

Критерий I. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» 

1.1. Результаты освоения 

воспитанниками 

образовательных программ по 

итогам внутреннего 

мониторинга (по 

результатам диагностики) 

Показатели уровня физической 

подготовленности воспитанников 
(в %) 

 

 

Материалы педагогической 

диагностики воспитанников с 
указанием используемых 

диагностических методик, 

аналитическая справка 

0 баллов менее 40%  

1 балл 40 – 60% 
2 балла 61-80 % 

3балла свыше 80% 

(полностью 
сформированных навыков) 

  

1.2.  Промежуточная 

динамика показателей 

освоения воспитанниками 

образовательных программ по 

итогам внутреннего 

мониторинга (по 

результатам диагностики) 

Наличие динамики 

индивидуального развития детей 

 

Схемы, графики, диаграммы, 

таблицы и комментарии к ним)  

0 – нет динамики 

1 – есть динамика 

  

1.3. Создание условий для 

оказания эффективной 

коррекционной помощи 

воспитанникам 

Наличие  коррекционных рабочих 

программ, индивидуальных 

образовательных маршрутов, 
проведение коррекционных 

мероприятий в соответствии с 

указанными документами 

Информационная справка. 
Отчет педагога о результатах 

коррекционной работы за 

отчетный период, заверенный   
руководителем 

образовательной организации. 

1– есть индивид маршруты 
1 – проводит мероприятия 
коррекционного характера, 
кроме учебных занятий 
Сумма баллов 

  

                                                                                                                                           Сумма баллов по критерию 1  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 6  

 

 

 

 

Критерий II. «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях»  

2.1. Достижения 

воспитанников на конкурсных 

мероприятиях спортивной 

Официально зафиксированные 

достижения воспитанников в 

конкурсах и иных мероприятиях 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 

Мероприятия ДОУ 

1 – участие 

2 – победа  
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направленности различного уровня 

 

* учитываются победы (призовые 
места) и участия в конкурсных 

мероприятиях различного уровня 

независимо от числа победителей 

и участников, обучающихся у 
данного педагога 

документов Муниципальный этап 

3 – участие 

4 – победа  

Региональный 
(федеральный) этап (кроме 

интернт-конкурсов) 

(СОИРО засчитывается) 
2 – участие, 

3 – победа  

Максимальный балл 

2.2. Организация педагогом  

работы с учётом 

образовательных 

потребностей, интересов и 

мотивов детей и членов их 

семей  

Руководство кружком, студией, 
секцией  и т.п. 

Информационная справка. 
Распорядительные документы, 

перспективные планы работы 

(рабочие программы)  кружков, 
секций, студий и т.п. 

Аналитическая справка с 

диаграммой охвата, 

результатами диагностики  

Фотографии, выставки работ, 

презентации 

0 – отсутствие кружка 
2 – есть программа, работа 

ведется 

  

                                                                                                                                       Сумма баллов по критерию 2  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 6 

  

 

Критерий III. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, 

и продуктивное использование новых образовательных технологий,  транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной» 

3.1. Непрерывность 

образования педагогического 

работника 

Систематическое повышение 

квалификации  

Информационная справка. 

Копии свидетельств, 
удостоверений, справок о КПК. 

Копии свидетельств, 

сертификатов скрин-шот 

страниц, справки об участии в 
семинарах, вебинарах 

Результаты работы по 

самообразованию 

курсы повышения 

квалификации – 2  
вебинары, семинары, 

стажировки различного 

уровня – 2  

наличие и выполнение 
плана по самообразованию 

–2 (нет выполнения – 0) 

сумма баллов 
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3.2. Использование педагогом в 

образовательном процессе 

современных образовательных 

технологий и методик  

Наличие системы деятельности 

по использованию 

в образовательном процессе 
современных образовательных 

технологий и методик 

 

Информационная справка 

с указанием конкретных 

образовательных технологий, 
используемых в 

образовательном процессе, а 

также итогов диагностики их 

результативности 
 
Приложения: 
конспекты, сценарии занятий, 

мероприятий с использованием 
педагогом образовательных 

технологий 

Нет подтверждающих 

документов и диагностики 

– 0  
Есть подтверждающие 

документы и диагностика – 

2  

  

3.3. Использование ИКТ в 

образовательном процессе  

Использование (и/ или разработка) 

цифровых образовательных 
ресурсов (ЦОР), применение 

дистанционных образовательных 

технологий для проведения 
занятий  и внеучебной 

деятельности. Размещение 

материалов в сети Интернет. 

Информационная справка 

об использовании ИКТ в 
деятельности воспитателя; 

перечень используемых 

ресурсов; скрин-шот страницы 
(сайта); 

ссылки на: 

ресурсы (в т.ч. авторские), 

размещенные в сети Интернет; 
веб-страницу ДОУ; 

личный сайт и т.п.  

Скрин-шот страницы (сайта), 
справка с перечнем 

размещенных материалов.  

1 - использует 

мультимедийные 
презентации как 

современное средство 

наглядности; 
1 - регулярно использует 

обучающие программы, 

цифровые образовательные 

ресурсы  
1 – работа с личным сайтом 

или страницей в интернете 

(сумма баллов) 

  

3.4. Использование 

нетрадиционных 

здоровьесберегающих и 

физкультурно-

оздоровительных технологий 

Решение проблемы сохранения и 

укрепления здоровья 
воспитанников  

Информационная справка с 

описанием конкретных 
нетрадиционных 

здоровьесберегающих и 

физкультурно-оздоровительных 
технологий, фотоматериалы 

не используется – 0  

используется – 2  

  

3.5. Создание и 

положительная динамика 

развивающей предметно-

Решение проблемы пополнения 

спортивного оборудования 

Информационная справка с 

описанием пополнения 

спортивного зала конкретным 

0 – нет пополнения  

1 – есть пополнение 

2 – пополнение 
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пространственной среды 

(изготовление и 

использование 

нетрадиционного 

оборудования) 

нетрадиционным 

оборудованием, фотоматериалы 

спортплощадки 

нетрадиционным 

спортивным 
оборудованием 

3.6. Совершенствование 

методов обучения и 

воспитания 

Результативность инновационной 

и опытно-экспериментальной, 
проектной и исследовательской 

деятельности (с учетом уровня 

эксперимента) 
 

 

Информационная справка. 

Копии приказов, отчеты по 
результатам 

экспериментальной, проектной, 

исследовательской 
деятельности; 

Разработка и оформление 

проектов, экспериментов, 

Фотовыставка для родителей. 

Участие в инновационной и 

опытно-экспериментальной 
деятельности – 2  

Организация проектной 

деятельности (не менее 
трех проектов)– 2  

Осуществление 

исследовательской 

деятельности с детьми – 2  
Сумма баллов 

  

3.7. Обобщение и 

распространение 

собственного педагогического 

опыта 

Проведение  
открытых занятий, мастер – 

классов; выступления на 

семинарах, круглых столах; 
*учитывается участие в 

мероприятиях различного уровня 

независимо от числа этих 

мероприятий 

Информационная справка. 
Копии программ мероприятий, 

писем, приказов, сертификатов; 

электронные ссылки и т.д. 

1-уровень организации  
2-муниципальный  

3-региональный 

(федеральный)  
(СОИРО) 

Максимальный балл 

  

3.8. Наличие научно-

методических публикаций по 

проблемам образования и 

воспитания обучающихся, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные 

Наличие публикаций, имеющих 

гриф и выходные данные; 

публикации в электронной форме 
на официальных сайтах 

Информационная справка. 

Библиографические данные, 

копии публикаций; тексты web-
публикаций с указанием 

Интернет-адреса (не менее 2-х 

публикаций) 

1-уровень организации 

(личный сайт) 

2-муниципальный  
3-региональный 

(федеральный) 

Максимальный балл 

  

3.9. Выполнение требований 

ВФСК ГТО в МДОУ 

Улучшение показателей 
физического развития для 

подготовки к сдаче норм ГТО 

Справка с описанием 
деятельности. 

Мониторинг. Положительная 

динамика. 

Работа с детьми – 1 балл 
Привлечение родителей – 2 

балла 

Привлечение сотрудников – 

2 балла (сумма) 
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3.10. Профессиональная 

экспертная деятельность 

Участие в работе экспертных 

комиссий, групп; жюри 

конкурсов; творческих 
лабораторий 

Копии приказов; 

копии положений о 

мероприятиях с указанием 
состава жюри;  

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный  

  

                                                                                                                                              Сумма баллов по критерию 3  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 35 

 

 

 

Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах» 

4.1. Участие в работе 

методических советов, 

объединений, педагогических 

советов 

Руководство и активное участие в 
работе методических 

объединений, советов различного 

уровня, тьюторство 

Копии приказов, справки, 
планы/протоколы заседаний  

методических  объединений, 

педсоветов; сертификаты 

1-уровень ДОУ  
2-муниципальный  

3-региональный  

  

4.2. Наставничество Оказание информационно-
методической поддержки 

молодым специалистам 

Копии приказов о назначении 
наставников, план 

мероприятий, отзывы молодых 

педагогов 

0 – отсутствие  
1 – наличие 

  

4.3. Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых 

сообществах 

Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых сообществах 

различного уровня 

Копии свидетельств, 

сертификатов участника клуба, 

ассоциации; 

электронные адреса (ссылки на 
страницы) или Screen Shot 

сетевого сообщества 

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный  

4-федеральный 

  

4.4. Результативность 

участия педагога в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, грантах, 

инновационных проектах, 

имеющих профессиональное 

значение 

Презентация профессионального 
мастерства в рамках 

профессиональных слетов, 

конкурсов и других мероприятий 
различного уровня 

* учитывается участие в 

мероприятиях различного уровня 
независимо от числа таких 

участий 

Аналитическая справка, 
копии сертификатов, дипломов 

и т.д. 

1-уровень организации  
2-муниципальный  

3-региональный  

4-федеральный 

  

4.5. Разработка  

методических материалов 

Презентация материала на 
пед.часе или педсовете 

Информационная справка с 
перечнем  конкретного 

0 – отсутствие нового 
материала 
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(дидактических игр, 

картотек в соответствии с 

современными требованиями) 

наработанного материала 

(нового) 

1-использование готового 

(из интернета) материала 
2 – разработанного самим 

педагогом материала 

(максим.балл) 

4.6. Организация 

взаимодействия инструктора 

по ФК с воспитателями и 

специалистами ДОУ. 

Наличие плана работы с 

воспитателями и др. 
специалистами ДОУ 

Справка-отчет о выполнении 

плана работы. 
 

0 – отсутствие  

2 – есть выполнение плана  

  

                                                                                                                                          Сумма баллов по критерию 4  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 16 

 

 

 

Критерий V. «Организация работы с родителями» 

5.1. Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Организация разнообразных форм 

работы с родителями. 

Информационная справка с 

описанием работы с 
родителями 

1 – обновление 

информации для родителей 
в приемных групп  

1 – выступления на 

родительских собраниях,  
1 – онлайн консультации, 

опросы. Сумма баллов 

  

5.3. Признание труда педагога 

родителями 

 

 

Анкетирование родителей с целью 

выявления оценки деятельности 
педагога, вопросов физического 

воспитания и образования  

Информационная справка с 

результатами анкетирования 
 

2 балла – есть справка + 

анкеты 
0 баллов – нет справки, нет 

анкет 

  

Отсутствие конфликтов с 
родителями 

Справка от руководителя 0 баллов – есть конфликт 
2 балла – нет конфликта 

Конфликт вышел за 

пределы МДОУ (район, 

город) – лишение баллов по 
всем показателям за 

квартал 

  

                                                                            Сумма баллов по критерию 5  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна 7 баллов 

 

 

 

Критерий VI. «Общественная деятельность, исполнительская дисциплина» 
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6.1.  Общественные нагрузки, 

качественное выполнение 

обязанностей 

Наличие постоянной 

общественной нагрузки и разовых 

поручений 

Справка с описанием своей 

деятельности  

0 баллов – отсутствие 

1 балл – наличие нагрузки 

председатель профкома – 7 
член профкома – 3 

уполномоченный по ОТ – 5 

 (выставляется 

максимальный балл) 

  

6.2. Взаимозаменяемость  Фактически отработанное время Выписка из приказа 10 дней за отчетный период 

-2 балла, 11-20 – 3 балла, 

свыше 20 дней 4 баллов 

  

6.3.  Мероприятия, не 

входящие в круг должностных 

обязанностей  

Организация различного рода 
мероприятий, повышающих 

имидж учреждения 

Информационная справка 
с описанием участия в 

мероприятиях, повышающих 

имидж учреждения; участие в 
утренниках других групп 

участие в подписной 
кампании (не менее 

полугода) – 1  

участие в субботниках – 1  
меропр., повышающих 

имидж учреждения – 1 балл 

член педобщества -1 балл 

(выставляется сумма 
баллов) 

 
 

 

6.4. Активность в соцсетях Участие в освещении 

воспитательно-образовательной 
деятельности МДОУ в соцсетях, 

на официальном сайте МДОУ 

Справка о размещении 

информации о проведенных 
мероприятиях с детьми в 

соцсетях и на официальном 

сайте МДОУ не реже 1 раза в 

неделю. 

15-20 новостей – 6 баллов 

10-14 новостей – 4 баллов 
5-9 новостей – 2 балла 

0-4 новостей – 0 баллов 

  

6.5. Работа с документацией Своевременность,  качество, 

эстетика оформления 

документации 

Справка-подтверждение по 

итогам оперативного контроля 

Планирование ОД – 1  

Пед. диагностика – 1  

Характеристики вос-в по 
требованию – 1  

Сумма баллов 

  

6.6. Посещаемость  Информационная справка. 

 

1 балл  60 – 75 % 

2 балла  выше 75 % 

  

6.7. Заболеваемость Динамика снижения 

заболеваемости среди 

воспитанников 

Информационная справка. 

 

Пропущено по болезни на 1 

ребенка: 

Более 14 дней – 0 баллов 

Менее 14 дней – 2 балла 
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6.8. Детский травматизм Отсутствие случаев травматизма 

среди воспитанников 

Копия страницы Журнала по 

травматизму. 

Отсутствие – 2 

Наличие – 0 

  

                                                                                                                                            Сумма баллов по критерию 6  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 6 равна  30 балла 

 

 

 

                                                                                                                                                                      Сумма баллов по критериям 1 - 6 

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 – 6 равна 100 

 

 

 

 

Ознакомлен:______________________________________ Е.С.Тонкачева 

 

Заведующий ________________________________________Е.В. Колесниченко 

Председатель ПК____________________________________В.Д. Лукьянова     

Члены рабочей группы: ______________________________И.С.Микляева 

                                             ______________________________И.М.Литвиненко 

                                             ______________________________Е.С.Тонкачева 
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Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогического работника по должности «учитель-логопед» 

_______________________________________________________________________________ 

МДОУ «Детский сад с. Генеральское» за период с _____________________ по ______________________ 

 

Показатель 
Проявление 

показателя 
Подтверждающие документы 

Рекомендации по оценке 

показателей 

Самооцен

ка  

Оценка 

эксперта 

Критерий I. «Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» 

1.1. Доля воспитанников, 

имеющих положительные 

результаты в коррекции 

имеющегося дефекта  

Показатели 

сформированности 

речевых навыков 
воспитанников (в %) 

 

 

Аналитическая справка о результатах 
внутреннего мониторинга реализации 
коррекционной программы, таблицы, 
диаграммы, заверенные   
руководителем образовательной 
организации. 

Менее 50 % - 0  

 51 до 67 % - 1  

71 до 90% - 2  
Более 90 % - 3   

 

 

  

1.2.  Промежуточная динамика 

показателей освоения 

воспитанниками 

образовательных программ по 

итогам внутреннего 

мониторинга (по результатам 

диагностики) 

Наличие динамики 

индивидуального развития 
детей 

 

Схемы, графики, диаграммы, таблицы 
и комментарии к ним)  

0 – нет динамики 

1 – есть динамика 

  

1.3. Создание условий для 

оказания эффективной 

коррекционной помощи 

воспитанникам 

Наличие  коррекционных 

рабочих программ, 
индивидуальных 

образовательных маршрутов, 

проведение коррекционных 
мероприятий в соответствии с 

указанными документами 

Информационная справка. 
Отчет педагога о результатах 

коррекционной работы за отчетный 
период, заверенный   руководителем 

образовательной организации. 

1 – есть коррекц программа 
1– есть индивид маршруты 
1 – проводит учебные 
занятия, не требующие 
длительной подготовки 
1 – проводит мероприятия 
коррекционного характера, 
кроме учебных занятий 
Сумма баллов 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 8 баллам                    Сумма баллов по критерию 1 1

2 

 

Критерий II. «Выявление и развитие способностей обучающихся к творческой деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях»  
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2.1. Достижения 

воспитанников на конкурсных 

мероприятиях творческой 

направленности 

Официально 

зафиксированные достижения 

воспитанников в конкурсах и 
иных мероприятиях 

различного уровня 

 

* учитываются победы 
(призовые места) и участия в 

конкурсных мероприятиях 

различного уровня независимо 
от числа победителей и 

участников, обучающихся у 

данного педагога 

Копии дипломов, грамот, 
сертификатов, приказов и других 
официальных документов 

Мероприятия ДОУ 

1 – участие 
2 – победа  

  

Муниципальный этап 

3 – участие 
4 – победа  

Региональный 

(федеральный) этап (кроме 

интернт-конкурсов) 
(СОИРО засчитывается) 

2 – участие, 

3 – победа  
Максимальный балл 

2.2. Организация педагогом  

работы с учётом 

образовательных 

потребностей, интересов и 

мотивов детей и членов их 

семей  

Руководство кружком, 
студией, секцией  и т.п. 

Информационная справка. 
Распорядительные документы, 

перспективные планы работы 

(рабочие программы)  кружков, 
секций, студий и т.п. 

Аналитическая справка с диаграммой 

охвата, результатами диагностики  

Фотографии, выставки работ, 
презентации 

0 – отсутствие кружка 
2 – есть программа, работа 
ведется 

  

Сумма баллов по критерию 2  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 6 

  

Критерий III. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и 
воспитания, продуктивного использования новых образовательных технологий и трансляция опыта положительных результатов своей 
профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной» 

3.1. Непрерывность образования 

педагогического работника 

Систематическое повышение 

квалификации  

Информационная справка. 

Копии свидетельств, удостоверений, 

справок о КПК. 
Копии свидетельств, сертификатов 

скрин-шот страниц, справки об 

участии в семинарах, вебинарах 
Результаты работы по 
самообразованию 

курсы повышения 

квалификации – 2  

вебинары, семинары, 
стажировки различного 

уровня – 2  

наличие и выполнение 

плана по самообразованию 
–2 (нет выполнения – 0) 
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сумма баллов 

3.2. Использование педагогом в 

образовательном процессе 

современных образовательных 

технологий и методик  

Наличие системы 

деятельности 

по использованию 
в образовательном процессе 

современных 

образовательных технологий 

и методик 
 

Информационная справка 

с указанием конкретных 

образовательных технологий, 
используемых в образовательном 

процессе, а также итогов диагностики 

их результативности 

 
Приложения: 
конспекты, сценарии занятий, 
мероприятий с использованием 
педагогом образовательных 
технологий 

Нет подтверждающих 

документов и диагностики 

– 0  
Есть подтверждающие 
документы и диагностика – 
2  

  

3.3. Использование ИКТ в 

образовательном процессе  

Использование (и/ или 

разработка) цифровых 

образовательных ресурсов 
(ЦОР), применение 

дистанционных 

образовательных технологий 

для проведения занятий  и 
внеучебной деятельности. 

Размещение материалов в сети 

Интернет. 

Информационная справка 

об использовании ИКТ в 

деятельности воспитателя; перечень 
используемых обучающих программ, 

ЦОР; скрин-шот страницы (сайта); 

ссылки на: 

ресурсы (в т.ч. авторские), 
размещенные в сети Интернет; 

веб-страницу ДОУ; 

личный сайт и т.п.  
Скрин-шот страницы (сайта), справка 

с перечнем размещенных материалов.

  

1 - использует 

мультимедийные 

презентации как 
современное средство 

наглядности; 

1 - регулярно использует 

обучающие программы, 
цифровые образовательные 

ресурсы (ЦОР) 

1 – работа с личным сайтом 
или страницей в интернете 

(сумма баллов) 

  

3.4. Использование в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и приемов 

оздоровления детей 

Решение проблемы 

сохранения и укрепления 

здоровья учащихся при 

организации образовательного 

процесса 

Аналитическая справка; справка об 

итогах использования 

здоровьесберегающих технологий, 

методик и приемов, применяемых 

учителем, копии плана работы, 

приказов или др. документов 

1 - создает условия для 
рационального сочетания 
труда и отдыха 
обучающихся, 
воспитанников в 
образовательном процессе 
1 - создает психологически 
комфортные условия 
образовательного процесса 

  



23 
 

1 - формирует у 
воспитанников мотивацию 
к здоровому образу жизни, 
культуру здоровья, питания 

3.5. Совершенствование 

методов обучения и воспитания 

Результативность 

инновационной и опытно-

экспериментальной, 
проектной и 

исследовательской 

деятельности (с учетом 
уровня эксперимента) 

 

 

Информационная справка. 

Копии приказов, отчеты по 

результатам экспериментальной, 
проектной, исследовательской 

деятельности; 

Разработка и оформление проектов, 

экспериментов, Фотовыставка для 

родителей. 

Участие в инновационной 

и опытно-

экспериментальной 
деятельности – 2  

Организация проектной 

деятельности (не менее 
трех проектов)– 2  

Осуществление 

исследовательской 
деятельности с детьми – 2  
Сумма баллов 

  

3.6. Наличие научно-

методических публикаций по 

проблемам образования и 

воспитания обучающихся, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные 

Наличие публикаций, 

имеющих гриф и выходные 

данные; публикации в 
электронной форме на 

официальных сайтах 

Информационная справка. 

Библиографические данные, копии 

публикаций; тексты web-публикаций 
с указанием Интернет-адреса (не 

менее 2-х публикаций) 

1-уровень организации 

(личный сайт) 

2-муниципальный  
3-региональный 

(федеральный) 

Максимальный балл 

  

3.7. Обобщение и 

распространение собственного 

педагогического опыта 

Проведение  
открытых занятий, мастер – 

классов; выступления на 

семинарах, круглых столах; 
*учитывается участие в 

мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 
этих мероприятий 

Информационная справка. 
Копии программ мероприятий, писем, 

приказов, сертификатов; электронные 

ссылки и т.д. 

1-уровень организации  
2-муниципальный  

3-региональный 

(федеральный)  
(СОИРО) 

Максимальный балл 

  

3.8. Профессиональная 

экспертная деятельность 

Участие в работе экспертных 

комиссий, групп; жюри 

конкурсов; творческих 
лабораторий 

Копии приказов; 

копии положений о мероприятиях с 

указанием состава жюри;  

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный  

  

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 29 баллам                         Сумма баллов по критерию 
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Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах» 

4.1. Участие в работе 

методических советов, 

объединений, педагогических 

советов 

Руководство и активное 
участие в работе 

методических объединений, 

советов различного уровня, 
тьюторство 

Копии приказов, справки, 
планы/протоколы заседаний  

методических  объединений, 

педсоветов; сертификаты 

1-уровень ДОУ  
2-муниципальный  

3-региональный  

  

4.2. Наставничество Оказание информационно-

методической поддержки 

молодым специалистам 

Копии приказов о назначении 

наставников, план мероприятий, 

отзывы молодых педагогов 

0 – отсутствие  

1 – наличие 

  

4.3. Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых 

сообществах 

Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых 

сообществах различного 
уровня 

Копии свидетельств, сертификатов 

участника клуба, ассоциации; 

электронные адреса (ссылки на 

страницы) или Screen Shot сетевого 
сообщества 

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный  

4-федеральный 

  

4.4. Результативность участия 

педагога в конкурсных 

мероприятиях, программах, 

грантах, инновационных 

проектах, имеющих 

профессиональное значение 

Презентация 

профессионального 
мастерства в рамках 

профессиональных слетов, 

конкурсов и других 

мероприятий различного 
уровня 

* учитывается участие в 

мероприятиях различного 
уровня независимо от числа 

таких участий 

Аналитическая справка, 

копии сертификатов, дипломов и т.д. 

1-уровень организации  

2-муниципальный  
3-региональный  

4-федеральный 

  

4.5. Разработка  методических 

материалов (дидактических 

игр, картотек в соответствии с 

современными требованиями) 

Презентация материала на 

пед.часе или педсовете 

Информационная справка с перечнем  

конкретного наработанного 
материала (нового) 

0 – отсутствие нового 

материала 
1-использование готового 

(из интернета) материала 

2 – разработка материала 
самим педагогом  

(максим.балл) 
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4.6. Организация 

взаимодействия учителя-

логопеда с воспитателями и 

специалистами ДОУ. 

Наличие плана работы с 

воспитателями и др. 

специалистами ДОУ 

Справка-отчет о выполнении плана 

работы. 

 

0 – отсутствие  

2 – есть выполнение плана  

  

4.7. Образцовое содержание 

кабинета, методического 

материала и документации 

педагога  

Наличие методического 

материала, систематизация 

документации педагога, 
постоянное поддержание 

порядка и чистоты в кабинете 

Справка от руководителя 0 – не выполняется  

2 – выполняется 

  

 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 18 баллам                        Сумма баллов по критерию 

  

Критерий V. «Организация работы с родителями» 

5.1. Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Организация разнообразных 

форм работы с родителями. 

Информационная справка с 

описанием работы с родителями 

1 – размещение и 

обновление информации 
для родителей в приемных 

групп  

1 – проведение 
дистанционных занятий 

1 – выступления на 

родительских собраниях,  
1 – онлайн консультации, 

опросы. Сумма баллов 

  

5.3. Признание труда педагога 

родителями 

 

 

Анкетирование родителей с 

целью выявления оценки 
деятельности педагога, 

вопросов физического 

воспитания и образования  

Информационная справка с 

результатами анкетирования 
 

2 балла – есть справка и 

анкеты 
0 баллов – нет справки и 

анкет 

  

Отсутствие конфликтов с 
родителями 

Справка от руководителя 0 баллов – есть конфликт 
2 балла – нет конфликта 

Конфликт вышел за 

пределы МДОУ (район, 
город) – лишение баллов 

по всем показателям за 

квартал 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна 8 баллам                          Сумма баллов по критерию 5   
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Критерий VI. «Общественная деятельность, исполнительская дисциплина» 

6.1.  Общественные нагрузки, 

качественное выполнение 

обязанностей 

Наличие постоянной 

общественной нагрузки и 

разовых поручений 

Справка с описанием своей 

деятельности  

0 баллов – отсутствие 

1 балл – наличие нагрузки 

председатель профкома – 7 
член профкома – 3 

уполномоченный по ОТ – 5 

 (выставляется 
максимальный балл) 

  

6.2.  Мероприятия, не входящие 

в круг должностных 

обязанностей  

Организация различного рода 

мероприятий, повышающих 

имидж учреждения 

Информационная справка 

с описанием участия в мероприятиях, 

повышающих имидж учреждения; 
участие в утренниках других групп 

участие в подписной 

кампании (не менее 

полугода) – 1  
участие в субботниках – 1  

меропр., повышающих 

имидж учреждения – 1 
балл 

член педобщества -1 балл 

(выставляется сумма 

баллов) 

  

6.3. Взаимозаменяемость  Фактически отработанное 

время 

Выписка из приказа 10 дней -2 балла,  

11-20 – 3 балла,  

свыше 20 дней – 4 балла 

  

6.4. Активность в соцсетях Участие в освещении 

воспитательно-

образовательной деятельности 

МДОУ в соцсетях, на 
официальном сайте МДОУ 

Справка о размещении информации о 

проведенных мероприятиях с детьми 

в соцсетях и на официальном сайте 

МДОУ не реже 1 раза в неделю. 

15-20 новостей – 6 баллов 

10-14 новостей – 4 баллов 

5-9 новостей – 2 балла 

0-4 новостей – 0 баллов 

  

6.5. Работа с документацией Своевременность,  качество, 

эстетика оформления 

документации 

Справка-подтверждение по итогам 

оперативного контроля 

Адаптированная 

программа – 1  

Планирование ОД – 1  
Пед. диагностика – 1  

Характеристики вос-в по 

требованию – 1  
Сумма баллов 

  

6.6. Посещаемость Фактическая посещаемость Информационная справка. 

 

1 балл  60 – 75 % 

2 балла  выше 75 % 
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6.7. Заболеваемость Динамика снижения 

заболеваемости среди 

воспитанников 

Информационная справка. 

 

Пропущено по болезни на 

1 ребенка: 

Более 14 дней – 0 баллов 
Менее 14 дней – 2 балла 

  

6.8. Детский травматизм Отсутствие случаев 

травматизма среди 

воспитанников 

Копия страницы Журнала по 

травматизму. 

Отсутствие – 2 

Наличие – 0 

  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 6 равна 31 баллу                      Сумма баллов по критерию 6   

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1-6 равна 100             Сумма баллов по критериям 1-6   

 

Ознакомлен:______________________________________ 

Заведующий ________________________________________Е.В. Колесниченко 

Председатель ПК____________________________________В.Д. Лукьянова     

Члены рабочей группы: ______________________________И.С.Микляева 

                                          ______________________________И.М.Литвиненко 

 ______________________________Е.С.Тонкачева 
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Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников по должности «музыкальный руководитель» 

_______________________________________________________________________________ 

МДОУ «Детский сад с. Генеральское» за период с _____________________ по ______________________ 

 

Показатель Проявление 

показателя 

Подтверждающие документы Рекомендации по оценке 

показателей 

Само-

оценка 

Оценка 

эксперта 

Критерий I. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» 

1.1. Результаты освоения 

воспитанниками 

образовательных программ по 

итогам внутреннего 

мониторинга (по 

результатам диагностики) 

Показатели 
сформированности учебных 

навыков воспитанников (в 

%) 

Материалы педагогической 
диагностики воспитанников с 

указанием используемых 

диагностических методик, 
аналитическая справка 

0 баллов менее 40%  
1 балл 40 – 60% 

2 балла 61-80 % 

3балла свыше 80% 
(полностью сформированных 

навыков) 

  

1.2.  Промежуточная 

динамика показателей 

освоения воспитанниками 

образовательных программ по 

итогам внутреннего 

мониторинга (по 

результатам диагностики) 

Наличие динамики 

индивидуального развития 
детей 

 

Схемы, графики, диаграммы, 

таблицы и комментарии к ним)  

0 – нет динамики 

2 – есть динамика 

  

1.3. Создание условий для 

оказания эффективной 

коррекционной помощи 

воспитанникам 

Наличие  коррекционных 

рабочих программ, 
индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, проведение 
коррекционных 

мероприятий в соответствии 

с указанными документами 

Информационная справка. 
Отчет педагога о результатах 

коррекционной работы за 
отчетный период, заверенный   

руководителем 

образовательной организации. 

1– есть индивид маршруты 
1 – проводит мероприятия 
коррекционного характера, кроме 
учебных занятий 
Сумма баллов 

  

                                                                                                                                         Сумма баллов по критерию 1  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 7  

 

 

 

 

Критерий II. «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях»  
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2.1. Достижения 

воспитанников на конкурсных 

мероприятиях 

художественно-эстетической 

патриотической, 

экологической, краеведческой 

направленности 

Официально 

зафиксированные 

достижения воспитанников в 
конкурсах и иных 

мероприятиях различного 

уровня 

* учитываются победы 
(призовые места) и участия 

в конкурсных мероприятиях 

различного уровня 
независимо от числа 

победителей и участников, 

обучающихся у данного 

педагога 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 
документов 

Мероприятия ДОУ 

1 – участие 

2 – победа  

  

Муниципальный этап 
3 – участие 

4 – победа  

Региональный (федеральный) 

этап (кроме интернт-конкурсов) 

(СОИРО засчитывается) 
2 – участие, 

3 – победа  

Максимальный балл 

2.2. Организация педагогом  

работы с учётом 

образовательных 

потребностей, интересов и 

мотивов детей и членов их 

семей  

Руководство кружком, 

студией, секцией  и т.п. 

Информационная справка. 

Распорядительные документы, 

перспективные планы работы 
(рабочие программы)  кружков, 

секций, студий и т.п. 

Аналитическая справка с 

диаграммой охвата, 
результатами диагностики  

Фотографии, выставки работ, 

презентации 

0 – отсутствие кружка 

1 – есть программа, работа  не 

ведется 
2 – есть программа, работа 

ведется 

  

                                                                                                                                                 Сумма баллов по критерию 2  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 6 

 

 

 

 

Критерий III. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, 

и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной» 
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3.1. Непрерывность 

образования педагогического 

работника 

Систематическое 

повышение квалификации  

Информационная справка. 

Копии свидетельств, 

удостоверений, справок о КПК. 
Копии свидетельств, 

сертификатов скрин-шот 

страниц, справки об участии в 

семинарах, вебинарах 
Результаты работы по 

самообразованию 

курсы повышения квалификации 

– 2  

вебинары, семинары, стажировки 
различного уровня – 2  

наличие и выполнение плана по 

самообразованию –2 (нет 

выполнения – 0) 
сумма баллов 

  

3.2. Использование педагогом в 

образовательном процессе 

современных образовательных 

технологий и методик  

Наличие системы 
деятельности 

по использованию 

в образовательном процессе 

современных 
образовательных технологий 

и методик 

 

Информационная справка 
с указанием конкретных 

образовательных технологий, 

используемых в 

образовательном процессе, а 
также итогов диагностики их 

результативности 

 
Приложения: 
конспекты, сценарии занятий, 

мероприятий с использованием 

педагогом образовательных 

технологий 

Нет подтверждающих 
документов и диагностики – 0  

Есть подтверждающие 

документы и диагностика – 2  

  

3.3. Использование ИКТ в 

образовательном процессе  

Использование (и/ или 

разработка) цифровых 

образовательных ресурсов 
(ЦОР), применение 

дистанционных 

образовательных технологий 

для проведения занятий  и 
внеучебной деятельности. 

Размещение материалов в 

сети Интернет. 

Информационная справка 

об использовании ИКТ в 

деятельности воспитателя; 
перечень используемых 

ресурсов; скрин-шот страницы 

(сайта); 

ссылки на: 
ресурсы (в т.ч. авторские), 

размещенные в сети Интернет; 

веб-страницу ДОУ; 
личный сайт и т.п.  

Скрин-шот страницы (сайта), 

справка с перечнем 
размещенных материалов.  

1 - использует мультимедийные 

презентации как современное 

средство наглядности; 
1 - регулярно использует 

обучающие программы, 

цифровые образовательные 

ресурсы  
1 – работа с личным сайтом или 

страницей в интернете 

(сумма баллов) 
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3.4. Использование в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и 

приемов оздоровления детей, 

рекомендованных на 

федеральном или 

региональном уровне 

Решение проблемы 

сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников  

Справка об использовании 

конкретных  

здоровьесберегающих 
технологий, методик и 

приемов, применяемых 

воспитателем (с анализом 

результативности их 
применения) 

не используется – 0  

используется – 2  

  

3.5. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

муз.зале 

Личный вклад  педагога в 

эстетическое оформление  
муз.зала к праздникам, 

утренникам, развлечениям 

Пополнение муз.зала 

атрибутами, костюмами, 
декорациями  

Информационная справка-

описание своей деятельности, 
фотографии 

Краткая справка-описание 

наработанного материала 

0 – нет пополнения 

2 – изготовление атрибутов, 
декораций 

2 – изготовление костюмов 

Сумма баллов 

  

3.6. Совершенствование 

методов обучения и 

воспитания 

Результативность 

инновационной и опытно-

экспериментальной, 
проектной и 

исследовательской 

деятельности (с учетом 
уровня эксперимента) 

 

 

Информационная справка. 

Копии приказов, отчеты по 

результатам 
экспериментальной, проектной, 

исследовательской 

деятельности; 
Разработка и оформление 

проектов, экспериментов, 

Фотовыставка для родителей. 

Участие в инновационной и 

опытно-экспериментальной 

деятельности – 2  
Организация проектной 

деятельности (не менее трех 

проектов)– 2  
Осуществление 

исследовательской деятельности 

с детьми – 2  
Сумма баллов 

  

3.7. Обобщение и 

распространение 

собственного педагогического 

опыта 

Проведение  

открытых занятий, мастер – 
классов; выступления на 

семинарах, круглых столах; 

*учитывается участие в 
мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 

этих мероприятий 

Копии программ мероприятий, 

писем, приказов, сертификатов; 
электронные ссылки и т.д. 

1-уровень организации  

2-муниципальный  
3-региональный (федеральный)  

(СОИРО) 

Максимальный балл 

  



32 
 

3.8. Наличие научно-

методических публикаций по 

проблемам образования и 

воспитания обучающихся, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные 

Наличие публикаций, 

имеющих гриф и выходные 

данные; публикации в 
электронной форме на 

официальных сайтах 

Библиографические данные, 

копии публикаций; тексты web-

публикаций с указанием 
Интернет-адреса (не менее 2-х 

публикаций) 

1-уровень организации (личный 

сайт) 

2-муниципальный  
3-региональный (федеральный) 

  

3.9. Профессиональная 

экспертная деятельность 

Участие в работе 

экспертных комиссий, 

групп; жюри конкурсов; 

творческих лабораторий 

Копии приказов; 

копии положений о 

мероприятиях с указанием 

состава жюри;  

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный  

  

                                                                                                                                                   Сумма баллов по критерию 3  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 32  

 

 

 

Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах» 

4.1. Участие в работе 

методических советов, 

объединений, педагогических 

советов 

Руководство и активное 
участие в работе 

методических объединений, 

советов различного уровня, 
тьюторство 

Копии приказов, справки, 
планы/протоколы заседаний  

методических  объединений, 

педсоветов; сертификаты 
 

1-уровень ДОУ  
2-муниципальный  

3-региональный  

  

4.2. Наставничество Оказание информационно-

методической поддержки 

молодым специалистам 

Копии приказов о назначении 

наставников, план 

мероприятий, отзывы молодых 
педагогов 

0 – отсутствие 

2 – наличие 

  

4.3. Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых 

сообществах 

Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 
ассоциаций, сетевых 

сообществах различного 

уровня 

Копии свидетельств, 

сертификатов участника клуба, 
ассоциации; 

электронные адреса (ссылки на 

страницы) или Screen Shot 

сетевого сообщества 

1-уровень организации  

2-муниципальный  
3-региональный  

(федеральный) 
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4.4. Результативность 

участия педагога в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, грантах, 

инновационных проектах, 

имеющих профессиональное 

значение 

Презентация 

профессионального 

мастерства в рамках 
профессиональных слетов, 

конкурсов и других 

мероприятий различного 

уровня 
* учитывается участие в 

мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 
таких участий 

Аналитическая справка, 

копии сертификатов, дипломов 

и т.д. 

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный  
(федеральный) 

  

4.5. Разработка  

методических материалов 

(дидактических игр, 

картотек в соответствии с 

современными требованиями) 

Презентация материала на 

пед.часе или педсовете 

Информационная справка с 

перечнем  конкретного 

наработанного материала 

(нового) 

0 – отсутствие нового материала 

1-использование готового (из 

интернета) материала 
2 – разработанного самим педагогом 

материала    (максимальный балл) 

  

4.6. Организация 

взаимодействия 

муз.руководителя с 

воспитателями и 

специалистами ДОУ. 

Наличие плана работы с 

воспитателями и др. 
специалистами ДОУ 

Справка-отчет о выполнении 

плана работы. 
 

0 – отсутствие  

2 – есть выполнение плана  

  

4.7. Образцовое содержание 

муз.зала, методического 

материала и документации 

педагога   

Наличие методического 

материала и документации 

педагога, постоянное 
поддержание в муз.зале  

порядка и чистоты 

Справка от руководителя 0 – не выполняется  

2 – выполняется 

  

                                                                                                         Сумма баллов по критерию 4  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 17 

 

 

 

Критерий V. «Организация работы с родителями» 

5.1. Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Организация разнообразных 
форм работы с родителями. 

Информационная справка с 
описанием работы с 

родителями 

1 – размещение и обновление 
информации для родителей в 

приемных групп  

1 – выступления на родительских 

собраниях,  
1 – онлайн консультации, 
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опросы. Сумма баллов 

5.3. Признание труда педагога 

родителями 

 

 

Анкетирование родителей с 
целью выявления оценки 

деятельности педагога, 

вопросов воспитания и 
образования  

Информационная справка с 
результатами анкетирования 

 

2 балла – есть справка + анкеты 
0 баллов – нет справки, нет анкет 

  

Отсутствие конфликтов с 

родителями 

Справка от руководителя 0 баллов – есть конфликт 

2 балла – нет конфликта 

Конфликт вышел за пределы 
МДОУ (район, город) – лишение 

баллов по всем показателям за 

квартал 

  

                                                                                                   Сумма баллов по критерию 5  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна 7  

 

 

 

Критерий VI. «Общественная деятельность, исполнительская дисциплина» 

6.1.  Общественные нагрузки, 

качественное выполнение 

обязанностей 

Наличие постоянной 

общественной нагрузки и 
разовых поручений 

Справка с описанием своей 

деятельности  

0 баллов – отсутствие 

1 балл – наличие нагрузки 
председатель профкома – 7 

член профкома – 3 

уполномоченный по ОТ – 5 
 (максимальный балл) 

  

6.2. Взаимозаменяемость  Фактически отработанное 

время 

Выписка из приказа 10 дней за отчетный период -2 

балла, 11-20 – 3 балла, свыше 20 

дней 4 баллов 

  

6.3.  Мероприятия, не 

входящие в круг должностных 

обязанностей  

Организация различного 

рода мероприятий, 

повышающих имидж 
учреждения 

Информационная справка 

с описанием участия в 

мероприятиях, повышающих 
имидж учреждения; участие в 

утренниках других групп 

участие в подписной кампании 

(не менее полугода) – 1  

участие в субботниках – 1  
меропр., повышающих имидж 

учреждения – 1 балл 

член педобщества -1 балл 

(выставляется сумма баллов) 
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6.4. Активность в соцсетях Участие в освещении 

воспитательно-

образовательной 
деятельности МДОУ в 

соцсетях, на официальном 

сайте МДОУ 

Справка о размещении 

информации о проведенных 

мероприятиях с детьми в 
соцсетях и на официальном 

сайте МДОУ не реже 1 раза в 

неделю. 

15-20 новостей – 6 баллов 

10-14 новостей – 4 баллов 

5-9 новостей – 2 балла 
0-4 новостей – 0 баллов 

  

6.5. Работа с документацией Своевременность,  качество, 
эстетика оформления 

документации 

Справка-подтверждение по 
итогам оперативного контроля 

Планирование ОД – 1  
Пед. диагностика – 1  

Годовой план – 1  

Характеристики вос-в по 
требованию – 1  

Сумма баллов 

  

6.6. Посещаемость  Справка от руководителя 1 балл  60 – 75 % 

2 балла  выше 75 % 

  

6.7. Заболеваемость Динамика снижения 

заболеваемости среди 

воспитанников 

Справка от руководителя 1 балл – выше 20 % 

заболеваемости 

2 балла – ниже 20 % 

  

6.8. Детский травматизм Отсутствие случаев 

травматизма среди 

воспитанников 

Копия страницы Журнала по 

травматизму. 

Отсутствие – 2 

Наличие – 0 

  

                                                                                           Сумма баллов по критерию 6  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 6 равна  31 

 

 

 

                                                                                                                                 Сумма баллов по критериям 1 - 6  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 – 6 равна 100 

 

 

 

 

Ознакомлен:______________________________________ 

Заведующий ________________________________________Е.В. Колесниченко 

Председатель ПК____________________________________В.Д. Лукьянова     

Члены рабочей группы: ______________________________И.С.Микляева 

                                          ______________________________ И.М.Литвиненко 

                        ______________________________Е.С.Тонкачева 
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Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников по должности «педагог-психолог» 

_______________________________________________________________________________ 

МДОУ «Детский сад с. Генеральское» за период с _____________________ по ______________________ 

 

Показатель Проявление 

показателя 

Подтверждающие документы Рекомендации по оценке 

показателей 

Само-

оценка 

Оценка 

эксперта 

Критерий I. «Результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых 

организацией» 

1.1. Стабильные результаты 

по освоению коррекционно-

развивающих программам 

Доля воспитанников (в %), 

имеющих положительные 

результаты в развитии, 
коррекции и решении 

личностных проблем, 

заданные образовательной 
программой (индивидуальным 

«маршрутом» развития 

обучающихся; коррекционно-

комплексным планом 
развития личности 

обучающихся) 

Аналитическая справка о 

результативности коррекционно-

развивающей работы (с указанием 
методик, программ оценки 

результатов); выписка из 

журнала групповой работы, 
заверенная руководителем 

образовательного учреждения 

0 баллов менее 40%  

1 балл до 40 %% 

2 балла  41 % и выше 

 

  

1.2. Позитивная динамика в 

социально-психологической 

адаптации обучающихся 

(воспитанников) 

Динамика показателей 
адаптации воспитанников 

(при приеме в ДОО) 

 

Аналитическая справка 
адаптационного периода; 

таблицы динамики (за отчетный 

период) 

0 – нет динамики 
1 – есть динамика 

 

  

Динамика результатов 
коррекционно-развивающей 

деятельности по социальной 

адаптации 

Аналитическая справка; 
таблицы динамики (за отчетный 

период); 

 

0 – нет динамики 
1 – есть динамика 
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1.3. Создание условий для 

оказания эффективной 

коррекционной помощи 

воспитанникам 

Наличие  коррекционных 

рабочих программ, 

индивидуальных 
образовательных маршрутов, 

проведение коррекционных 

мероприятий в соответствии с 

указанными документами 

Информационная справка. 
Отчет педагога о результатах 

коррекционной работы за отчетный 

период, заверенный   руководителем 
образовательной организации. 

1 – есть коррекц программа 
1– есть индивид маршруты 
1 – проводит мероприятия 
коррекционного характера, 
кроме учебных занятий 
Сумма баллов 

  

                                                                                                                                                                           Сумма баллов по критерию 1 
Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 7 баллам                     

  

Критерий II. «Выявление и развитие способностей обучающихся к творческой деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях» 

2.2. Достижения  

воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах 

исследовательских работ, 

научно-практических 

конференциях (данные из 

реестра олимпиад разного 

уровня) 

Участие воспитанников, их 
победы в конкурсных 

мероприятиях (конкурсы, 

фестивали, интеллектуальные 
марафоны, смотры знаний) 

*учитывается уровень 

мероприятий без учета 
числа участников и 

победителей 

Аналитическая справка; 
списки обучающихся;  

копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 
других официальных 

документов 
 

 Муниципальный: 
1- участие 

2- победа 

Региональный: 
3- участие 

4- победа 

Региональный 
(федеральный) этап (кроме 

интернт-конкурсов) 

(СОИРО засчитывается) 

2 – участие, 
3 – победа  
Максимальный балл 

  

2.2. Организация педагогом  

работы с учётом 

образовательных 

потребностей, интересов и 

мотивов детей и членов их 

семей  

Руководство кружком, 

студией, секцией  и т.п. 

Информационная справка. 

Распорядительные документы, 
перспективные планы работы 

(рабочие программы)  кружков, 

секций, студий и т.п. 

Аналитическая справка с 

диаграммой охвата, результатами 

диагностики  

Фотографии, выставки работ, 
презентации 

0 – отсутствие кружка 
2 – есть программа, работа 
ведется 
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2.3. Организация психолого-

педагогической деятельности 

с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся 

Работа с обучающимися, 

имеющими особые 

образовательные 
потребности, охваченные 

психодиагностическим 

сопровождением в рамках 

интегрированного и 
инклюзивного обучения 

Справка о количестве детей с 

ООП и аналитический отчет 

по работе с ними 
 

0 – работа не ведется 

2 – работа ведется 

 

  

Дополнительная 

дифференцированная 
работа с различными 

категориями обучающихся: 

- одаренные дети; 

- слабоуспевающие дети; 
- дети группы риска; 

- обучающиеся, длительно не 

посещающие ДОУ по болезни 
и др. 

Аналитическая справка; 

копии приказов и т.д. 
 

0 – работа не ведется 

2 – работа ведется 
 

  

Сумма баллов по критерию 2  
Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 10 

  

Критерий III. «Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивное 

использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной» 

3.1. Непрерывность 

образования педагогического 

работника 

Систематическое повышение 

квалификации  

Информационная справка. 

Копии свидетельств, удостоверений, 
справок о КПК. 

Копии свидетельств, сертификатов 

скрин-шот страниц, справки об 

участии в семинарах, вебинарах 
Результаты работы по 
самообразованию 

курсы повышения 

квалификации – 2  
вебинары, семинары, 

стажировки различного 

уровня – 2  

наличие и выполнение 
плана по самообразованию 

–2 (нет выполнения – 0) 
сумма баллов 
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3.2. Использование педагогом-

психологом современных 

социально-психологических 

методик психологического 

сопровождения 

образовательного процесса 

Наличие системы 

деятельности 

по использованию 
современных 

социально-психологических 

методик психологического 

сопровождения 
образовательного процесса  

Информационная справка 

с указанием конкретных социально-

психологических методик, 
используемых в образовательном 

процессе, а также итогов 

диагностики их результативности 

 
 

Нет подтверждающих 

документов и диагностики 

– 0  
Есть подтверждающие 

документы и диагностика – 

2  

  

Владение методиками 

активного социально-
психологического обучения 

(проведение тренинговых, 

развивающих, коррекционных 

занятий, круглые столы, 
деловые игры, мозговые 

штурмы и т.д.)  

Аналитическая справка; краткое 

описание методик и информация о 
ходе реализации в виде отчетов, 

презентаций, публикаций в прессе и 

т.д.; справки о проведении недели 

психологии; копии приказов, 
дипломов, сертификатов 

1 – владеет 1-ой 

методикой;  
2 – владеет 2-5-ю 

методиками;  

 

  

Повышение психологической 

компетенции педагогического 
коллектива (профилактика 

профессионального 

выгорания, работа с 
молодыми педагогами и 

др.)  

 

Аналитический отчет о работе с 

коллективом ОО; 
программы выступлений на 

педагогических советах и 

МО по результатам 
психологических исследований;  

планы постоянно действующих 

психологических семинаров; 
программы проведения 

тренинговых занятий и 

мастер-классов для педагогов 

0 – работа не ведется 

2 – работа ведется 
 

  

3.3. Использование ИКТ в 

процессе социально 

психологического 

сопровождения 

Использование (и/ или 
разработка) цифровых 

образовательных ресурсов 

(ЦОР), применение 
дистанционных 

образовательных технологий 

для проведения занятий, 

консультаций и др. 
Размещение материалов в сети 

Информационная справка 
об использовании ИКТ в 

деятельности педагога; перечень 

используемых обучающих 
программ, ЦОР; скрин-шот 

страницы (сайта); 

ссылки на: 

ресурсы (в т.ч. авторские), 
размещенные в сети Интернет; 

1 - использует 
мультимедийные 

презентации как 

современное средство 
наглядности; 

1 - регулярно использует 

обучающие программы, 

цифровые образовательные 
ресурсы (ЦОР) 
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Интернет. веб-страницу ДОУ; 

личный сайт и т.п.  

Скрин-шот страницы (сайта), 
справка с перечнем размещенных 

материалов.  

1 – работа с личным сайтом 

или страницей в интернете 

(сумма баллов) 

3.4. Использование в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих 

технологий, методик и 

приемов оздоровления детей, 

рекомендованных на 

федеральном или 

региональном уровне 

Решение проблемы 

сохранения и укрепления 
здоровья учащихся путем 

организации групповых 

психопрофилактических 
программ 

 

Аналитическая справка; 

справка об итогах реализации 
психопрофилактических 

программ; копии планов, 

писем, приказов и др. 
документов 

0 – отсутствие  

2 – наличие 
подтверждающих 

документов  

  

Проведение психолого- 

педагогических 
консилиумов 

Приказ о проведении ППК, 

решение ППК 
- по проблеме ребенка 

- по проблеме группы детей 

0 – отсутствие  

2 – наличие 
подтверждающих 

документов 

  

3.5. Организация психологом 

индивидуальных 

консультаций для участников 

образовательного процесса 

Доля педагогов 

(специалистов), родителей 
обучающихся, воспитанников, 

охваченных 

индивидуальными 
психологическими 

консультациями 

Справки с указанием 

количества первичных и 
повторных консультаций, их 

тематики и количественном 

охвате педагогов 

0 – отсутствует 

1 – менее  25% 
2 – 26% - 50 % 

3 – 51 % и выше 

 

  

3.6. Наличие научно-

методических публикаций по 

проблемам образования и 

воспитания обучающихся, 

имеющих соответствующий 

гриф и выходные данные 

Наличие публикаций, 

имеющих гриф и выходные 
данные; публикации в 

электронной форме на 

официальных сайтах 

Информационная справка. 

Библиографические данные, копии 
публикаций; тексты web-

публикаций с указанием Интернет-

адреса (не менее 2-х публикаций) 

1-уровень организации 

(личный сайт) 
2-муниципальный  

3-региональный 

(федеральный) 
Максимальный балл 

  

3.7. Обобщение и 

распространение 

собственного 

психолого-педагогического 

опыта 

 

Проведение открытых 

занятий, мастер – классов; 

* учитывается участие в 
мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 

этих мероприятий 

Аналитическая справка; 

копии программ мероприятий, 

писем, приказов, сертификатов; 
перечень публикаций; 

электронные ссылки и т.д. 

 

1 – уровень ОО 

2 – муниципальный 

3-региональный 
(федеральный) 

Максимальный балл  

  

3.8. Профессиональная Участие в деятельности Аналитическая справка.  1 – уровень организации    
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экспертная деятельность аттестационных, экспертных 

комиссий, жюри, в судействе 

соревнований, конкурсов и 
т.п. 

* учитывается участие в 

мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 
таких участий 

Копии приказов; 

копии положений о мероприятиях с 

указанием состава жюри; копии 
программ мероприятий, 

сертификатов, дипломов и т.д. 

 

2 – муниципальный  

3-региональный 

(федеральный) 
Максимальный балл 

                                                                                                                                                   Сумма баллов по критерию 3  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 31 

 

 

 

Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах» 

4.1. Участие в работе 

методических советов, 

объединений, педагогических 

советов 

Руководство и активное 

участие в работе 
методических объединений, 

советов различного уровня, 

тьюторство 

Копии приказов, справки, 

планы/протоколы заседаний  
методических  объединений, 

педсоветов; сертификаты 

1-уровень ДОУ  

2-муниципальный  
 

  

4.2. Наставничество Оказание информационно-

методической поддержки 

молодым специалистам 

Копии приказов о назначении 

наставников, план мероприятий, 

отзывы молодых педагогов 

0 – отсутствие  

2 – наличие 

  

4.3. Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых 

сообществах 

Участие в деятельности 

профессиональных клубов, 

ассоциаций, сетевых 
сообществах различного 

уровня 

Копии свидетельств, сертификатов 

участника клуба, ассоциации; 

электронные адреса (ссылки на 
страницы) или Screen Shot сетевого 

сообщества 

1-уровень организации  

2-муниципальный  

3-региональный  
(федеральный) 

  

4.4. Результативность 

участия педагога в 

конкурсных мероприятиях, 

программах, грантах, 

инновационных проектах, 

имеющих профессиональное 

значение 

Презентация 
профессионального 

мастерства в рамках 

профессиональных слетов, 

конкурсов и других 
мероприятий различного 

уровня 

* учитывается участие в 
мероприятиях различного 

уровня независимо от числа 

Аналитическая справка, 
копии сертификатов, дипломов и 

т.д. 

1-уровень организации  
2-муниципальный  

3-региональный  

(федеральный) 
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таких участий 

4.5. Разработка  

методических материалов 

(дидактических игр, 

картотек в соответствии с 

современными требованиями) 

Презентация материала на 

пед.часе или педсовете 

Информационная справка с 

перечнем  конкретного 

наработанного материала (нового) 

0 – отсутствие нового 

материала 

1-использование готового 
(из интернета) материала 

2 – разработка материала 

самим педагогом  
(максим.балл) 

  

4.6. Образцовое содержание 

кабинета, методического 

материала и документации 

педагога  

Наличие методического 

материала, систематизация 

документации педагога, 
постоянное поддержание 

порядка и чистоты в кабинете 

Справка от руководителя 0 – не выполняется  

2 – выполняется 

  

                                                                                                         Сумма баллов по критерию 4  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 14 

  

Критерий V.  «Организация работы с родителями» 

5.1. Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Организация разнообразных 

форм работы с родителями. 

Информационная справка с 

описанием работы с родителями 

1 – размещение и 

обновление информации 
для родителей в приемных 

групп  

1 – выступления на 
родительских собраниях,  

1 – онлайн консультации, 

опросы. Сумма баллов 

   

5.3. Признание труда педагога 

родителями 

 

 

Анкетирование родителей с 
целью выявления оценки 

деятельности педагога, 

вопросов физического 
воспитания и образования  

Информационная справка с 
результатами анкетирования 

 

2 балла – есть справка и 
анкеты 

0 баллов – нет справки и 

анкет 

  

Отсутствие конфликтов с 

родителями 

Справка от руководителя 0 баллов – есть конфликт 

2 балла – нет конфликта 

Конфликт вышел за 
пределы МДОУ (район, 
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город) – лишение баллов 

по всем показателям за 

квартал 

Сумма баллов по критерию 5  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна   7 

  

Критерий VI.  «Общественная деятельность, исполнительская дисциплина» 

6.1.  Общественные нагрузки, 

качественное выполнение 

обязанностей 

Наличие постоянной 

общественной нагрузки и 

разовых поручений 

Справка с описанием своей 

деятельности  

0 баллов – отсутствие 

1 балл – наличие нагрузки 

председатель профкома – 7 

член профкома – 3 
уполномоченный по ОТ – 5 

 (выставляется 

максимальный балл) 

  

6.2.  Мероприятия, не 

входящие в круг должностных 

обязанностей  

Организация различного рода 
мероприятий, повышающих 

имидж учреждения 

Информационная справка 
с описанием участия в 

мероприятиях, повышающих имидж 

учреждения; участие в утренниках 
других групп 

участие в подписной 
кампании (не менее 

полугода) – 1  

участие в субботниках – 1  
меропр., повышающих 

имидж учреждения – 1 

балл 
член педобщества -1 балл 

(выставляется сумма 

баллов) 

  

6.3. Взаимозаменяемость  Фактически отработанное 
время 

Выписка из приказа 10 дней -2 балла,  
11-20 – 3 балла,  

свыше 20 дней – 4 балла 

  

6.4. Активность в соцсетях Участие в освещении 

воспитательно-
образовательной деятельности 

МДОУ в соцсетях, на 

официальном сайте МДОУ 

Справка о размещении информации 

о проведенных мероприятиях с 
детьми в соцсетях и на 

официальном сайте МДОУ не реже 

1 раза в неделю. 

15-20 новостей – 6 баллов 

10-14 новостей – 4 баллов 
5-9 новостей – 2 балла 

0-4 новостей – 0 баллов 

  

6.5. Работа с документацией Своевременность,  качество, 

эстетика оформления 

документации 

Справка-подтверждение по итогам 

оперативного контроля 

Коррекционная  

программа – 1  

Планирование ОД – 1  

Пед. диагностика – 1  
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Характеристики вос-в по 

требованию – 1  

Сумма баллов 

6.6. Посещаемость Фактическая посещаемость Информационная справка. 
 

1 балл  60 – 75 % 
2 балла  выше 75 % 

  

6.7. Заболеваемость Динамика снижения 

заболеваемости среди 
воспитанников 

Информационная справка. 

 

Пропущено по болезни на 

1 ребенка: 
Более 14 дней – 0 баллов 
Менее 14 дней – 2 балла 

  

6.8. Детский травматизм Отсутствие случаев 

травматизма среди 

воспитанников 

Копия страницы Журнала по 

травматизму. 

Отсутствие – 2 

Наличие – 0 

  

                                                                                           Сумма баллов по критерию 6  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 6 равна  31 

 

 

 

                                                                                                                                 Сумма баллов по критериям 1 - 6  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 – 6 равна 100 

 

 

 

 

Ознакомлен:______________________________________ 

Заведующий ________________________________________Е.В. Колесниченко 

Председатель ПК____________________________________В.Д. Лукьянова     

Члены рабочей группы: ______________________________И.С.Микляева 

                                          ______________________________ И.М.Литвиненко 

                        ______________________________Е.С.Тонкачева 
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Критерии, показатели оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников по должности «старший воспитатель» 

_______________________________________________________________________________ 

МДОУ «Детский сад с. Генеральское» за период с _____________________ по ______________________ 

 

 
Показатель  Подтверждающие документы Рекомендации по оценке 

показателей 

Само 

оценка  

Оценка 

эксперта 

Критерий I. «Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией» 

1.1. Результаты освоения воспитанниками 

образовательных программ по итогам 

внутреннего мониторинга (процент высокого 

уровня сформированности навыков) 

Информационно-аналитический 

отчет, рекомендации по итогам 

проведенного мониторинга 

Менее 10 % - 0  

11-40 % - 1  

41-60 % - 2 

61-80 % - 3 
Свыше 80 % - 4  

  

1.2. Динамика показателей освоения 

воспитанниками ОП ДОУ по итогам 

внутреннего мониторинга 

Информационно-аналитический 

отчет, диаграммы, таблицы, 
комментарии к ним 

Отсутствие динамики – 0 

Наличие динамики – 5  
 

  

Сумма баллов по критерию 1  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 1 равна 9 

  

Критерий II. «Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной 

деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях» 

2.1. Достижения воспитанников на 

конкурсных мероприятиях художественно-

эстетической патриотической, экологической, 

краеведческой направленности, конкурсных 

спортивных мероприятиях 

Информационная справка. 

Копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и других 
официальных документов 

Мероприятия ДОУ 

1 – участие 

2 – победа  
Муниципальный этап 

3 – участие 

4 – победа (призовое место) 
Региональный (федеральный) этап 

(кроме интернт-конкурсов) 

(СОИРО засчитывается) 

2 – участие, 
3 – победа (призовое место) 

максимальный балл 

  

2.2. Организация работы педагогов  ДОУ с 

учётом образовательных потребностей, 

интересов и мотивов детей и членов их семей 

Информационная справка. 
Распорядительные документы, 

приказы по организации  

0 – отсутствие кружка 
5 – есть программа, работа ведется 
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кружков, секций, студий и т.п. 

Сумма баллов по критерию 2  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 2 равна 9 

  

Критерий III. «Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 

воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий,  транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной» 

3.1.  Непрерывность образования. КПК, 

участие в семинарах, вебинарах 

Справка-подтверждение, 

подтверждающие документы 

Отсутствие– 0 

Наличие - 5 

  

     

3.2. Применение электронных 

образовательных ресурсов нового поколения в 

профессиональной деятельности 

Скрин-шот страницы (сайта), 

справка-отчет об использовании 

ЭОР 

Не применяет – 0 

Владеет навыками работы – 2 

Ведение блога, вебинаров, участие 
в интернет сообществах и т.п. – 3 

(выставляется максимальный 

балл)  

  

3.3. Распространение собственного 

педагогического опыта через личный сайт или 

страницу Интернет 

Скрин-шот страницы (сайта), 

справка с перечнем 

размещенных материалов 

Отсутствие – 0 

За отчетный период до 5 раз – 3 

За отчетный период более 5 раз – 4 

(выставляется максимальный 
балл) 

  

3.4. Участие педагогов ДОУ в конкурсах (по 

использованию ИКТ, инновационных 

методических разработок и др.), грантах, 

социально значимых проектах, акциях 

Справка-подтверждение, 

подписанная руководителем 

Уровень ДОУ – 1 

Муниципальный уровень – 2 
Региональный уровень – 3 

Федеральный уровень – 4 

(выставляется сумма баллов) 

  

3.5. Выступления педагога на конференциях, 

семинарах, КПК, круглых столах, метод. 

объединениях, проведение мастер-классов и пр. 

Программы семинаров, 
подтверждающие документы 

Муниципальный уровень – 3 
Региональный уровень – 4 

Федеральный уровень – 5 

(выставляется сумма баллов) 

  

3.6.  Соответствие образовательной среды 

ДОУ и РППС в группах требованиям ФГОС ДО 

Информационная справка о 
содержании развивающей среды 

организации, фото групповых 

помещений, метод кабинета 

Не соответствует – 0 
Частичное соответствие – 2 

Полное соответствие – 5  

  

3.7. Наличие научно-методических публикаций 

по проблемам образования и воспитания 

обучающихся, имеющих соответствующий 

Информационная справка. 

Библиографические данные, 

копии публикаций; тексты web-

2-уровень организации (личный 

сайт) 

3-муниципальный  
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гриф и выходные данные публикаций с указанием 

Интернет-адреса (не менее 2-х 

публикаций) 

4-региональный (федеральный) 

Максимальный балл 

3.8. Профессиональная экспертная 

деятельность (участие в работе экспертных 

комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих 

лабораторий, руководитель МО, 

стажировочной площадки) 

Приказ, справка-подтверждение, 
подписанная руководителем 

2 – уровень организации  
3 – муниципальный  

4-региональный (федеральный) 

  

Сумма баллов по критерию 3  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 3 равна 34 

  

Критерий IV. «Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-

методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах» 

4.1. Организация работы методических 

советов, объединений, педагогических советов 

Информационная справка.  

Руководство и активное участие 

в работе педсоветов, 
методических объединений, 

тьюторство.  

Копии приказов, справки, 
сертификаты 

1-уровень ДОУ  

2-муниципальный  

3-региональный 

   

4.2. Наставничество  Копия приказа о назначении 

наставников, план мероприятий 

Отсутствие наставничества – 0 

Наличие - 5 

  

4.3. Участие в наполнении сайта ДОУ Справка-подтверждение, 
подписанная руководителем 

Не участвует – 0  
Участие и курирование – 5 

  

4.4. Процент аттестованных педагогов ДОУ Справка-подтверждение, 

подписанная руководителем 

Рост% аттестуемых отсутствует – 

0 

меньше 50 % аттестованных – 2  
больше 50 % аттестованных – 5  

  

4.4. Участие педагогов ДОУ  в 

исследовательской, проектной, опытно-

экспериментальной деятельности. 

Приказ, справка-подтверждение Уровень ДОУ – 1 

Муниципальный уровень – 2 
Региональный уровень – 3 

Федеральный уровень – 4 

(выставляется сумма баллов) 

  

4.5. Разработка  методических материалов  Информационная справка с 
перечнем  конкретного 

разработанного материала  

Работа ведется – 5 
Работа не ведется – 0  

  

Сумма баллов по критерию 4    
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Максимально возможная сумма баллов по критерию 4 равна 27 

Критерий V. «Организация работы с родителями» 

5.1. Организация взаимодействия с семьями 

воспитанников 

Информационная справка с 

описанием работы с родителями 
(родительские собрания, онлайн 

консультации, опросы, 

анкетирование) 

Работа ведется – 5 

Работа не ведется – 0 

  

Сумма баллов по критерию 5  

Максимально возможная сумма баллов по критерию 5 равна   5 

  

Критерий VI. «Общественная деятельность, исполнительская дисциплина» 

6.1.  Общественные нагрузки, качественное 

выполнение обязанностей 

Информационная справка 

с описанием своей деятельности 

0 баллов – отсутствие 

1 балл – наличие нагрузки 
председатель профкома – 7 

член профкома – 3 

уполномоченный по ОТ – 5 
 (выставляется максимальный 

балл) 

  

6.2. Мероприятия, не входящие в круг 

обязанностей 

Справка, подписанная 

руководителем 

Участие в подписной кампании – 1 

Участие в благоустройстве, 
субботнике – 1 

Член педобщества – 1  

меропр., повышающих имидж 
учреждения – 1 балл 

(выставляется сумма баллов) 

  

6.3. Работа с документацией (ведение 

протоколов, сайта ДОУ, АИС, мессенджеров и 

пр.) 

Справка, подписанная 

руководителем 

Не ведется – 0 

Ведется – 5  

  

                                                                                                                                                  Сумма баллов по критерию 6 

Максимально возможная сумма баллов по критерию 6 равна  16 

  

Сумма баллов по критериям 1 - 6  

Максимально возможная сумма баллов по критериям 1 – 6 равна 100 

  

 

 

Ознакомлен: ____________________________ В.Д.Лукьянова 

Заведующий: ___________________________ Е.В.Колесниченко 
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